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USHUAIA,       05  ABR  2023

VISTO    el  Expediente  Electr6nico  N°    LTF-EE-796-2023  y  la Nota N°004/2023  del

Presidente del Comite de Evaluaci6n del Seguimiento y Aplicaci6n de la Convenci6n contra la

Tortura y Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en la que solicita se analice y

la necesidad de modiflcar el organigrana y Manual de Misiones y Funciones de la Direcci6n de

Asistencia  T6cnica-  Administrativa y  de  Apoyo  al  Comite  de  Evaluaci6n  del  Seguimiento  y

Aplicaci6n de  la Convenci6n contra la Tortura y  Otros Tratos y Penas  Crueles,  Inhumanos  o

Degradantes conforme las razones que fundamenta, para el eficiente funcionalniento y adecuado

complimiento de sus funciones, Y

CONSIDERANDO

Que la Resoluci6n de Presidencia N° 0595/22 crea la Direcci6n de Asistencia T6cnica-

Administrativa  y  de  Apoyo  al  Comit6  de  Evaluaci6n  del  Seguimiento  y  Aplicaci6n  de  la-'

Convenci6n  contra  la Tortura y  Otros  Tratos  y  Penas  Crueles,  Inhumanos  o  Degradantes  en

funci6n  del  cumplimiento  e  implementaci6n  de  la  Ley  Provincial  857  y  su  R.EI.,  con  un

organigrama y las misiones y funciones correspondientes.

Que  en el  articulo  5°  de  la  Ley provincial  citada,  dicho  Comit6  debe  funcionar en  el

ambito  del  Poder  Legislativo,  contando  con  el  apoyo  y  asistencia  t6cnica  administrativa  del

personal de la Legislatura que al efecto la Presidencia designe.

Que,  conforme  los  argumentos planteados por el  Presidente  del  Comite  en funci6n de

reorganizar el  drea para optimizar   su desempefio  y lograr el cumplimiento  de  las misiones y

funciones   del   Comite,   esta   Presidencia   considera   necesario   y   pertinente,   modificar   el

Organigrana y el Manual de Misiones y Funciones de la Direcci6n en cuesti6n.

Que la suscripta esta facultada para el dictado de la presente resoluci6n, conforme a lo

ablecido en la Constituci6n Provincial

POR ELLO:
y el Reglamento Intemo de Cinara.
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LA VICEGOBERNADORA Y PRESIDENTE DEL PODER

LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE TIHRRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTicuLO   1°.-  SUSTITUIR  el  Organigrama  de  la  Direcci6n  de  Asistencia  T6cnica  -

Administrativa  y  de  Apoyo  al  Comit6  de  Evaluaci6n  del  Seguimiento  y  Aplicaci6n  de  la

Convenci6n contra la Tortura y Otros Tratos y Penas Crueles, Inhunanos o Degradantes (Ley

Provincial   857)   y   su   correspondiente   Manual   de   Misiones   y   Funciones   establecido   por

Resoluci6n de Presidencia N°  595/22, ratificado por Resoluci6n de Camara N°  325/22, por el

que se establece en los Anexos I y 11   que se adjuntan a la presente, a partir del dia de la fecha,

por los motivos expuestos en el exordio.

ARTicuLO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente, debefa ser imputado a la

partida presupuestaria correspondiente.

ARTicuLO  3°.-  REGISTRAR.  Comunicar  a  las  Secretarias  Administrativa  y  Legislativa.

Notiflcar  a  quien  corresponda  a  trav6s  de  la  Direcci6n  de  Recursos  Humanos.  Cumplido,

archivar.

RESOLUCI0N DE PRESIDENCIA N°

J. BASUALDO
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 158/25

ANEXO I
DIRECCION  DE  ASISTENCIA  TECNICA  -ADMINISTRATIVA  Y  DE  APOYO
AL  COMITE  DE  EVALUAC16N  DEL  SEGUIMIENTO  Y  APLICAC16N  DE  LA
CONVENCION   CONTRA   LA   TORTURA   Y   OTROS   TRATOS   Y   PENAS
CRUELES,  lNHUMANOS 0 DEGRADANTES (LEY PROVINCIAL 857)

PRESIDENCIA DE LA CAMARA

DIRECCION
DE ASISTENCIA TECNICA -ADMINISTRATIVA Y

DE APOYO AL COMITE
de Evaluaci6n del Seguimiento y Aplicaci6n de la

Convenci6n contra la Tortura y Otros Tratos y
Penas Crueles, lnhumanos o Degradantes (Ley

provincial 857)

DEPARTAMENTO DE
COORDINACION TECNICO

OPERATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTl
COORDINACION ADMINISTRATIVA

AUXILIARES

DIVISION  DE COMUNICAcl

"rza¢Cifulaoe#R/~;mad,,FgcorfeJR/&„;,,86ededJe/r97„m,%/mod/in;me#/ml#mmecif;nm/meooo¢med/tin;/inh~Cfty#m:'



"2023- 40° ANIVERSARI0 DE LA

RESTAURACI0N DE LA DEMOCRACIA

'or)¢zo~;Aqn;nd„rf7:„"qzaJpZrg:upgo,calpq4d»zffz/p,

e, cif6/" al&/ ed#rdm#co &"j4

9A4alde crfprprnha
eval%gAife

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 158/25

ANEX0 11

DIRECCI0N
DE ASISTENCIA TECNICA -ADMINISTRATIVA Y DE APOYO AL COMITE

LEY PROVINCIAL  857

DE SU ORGANIZAC16N:
La Direcci6n de Asistencia Tecnica -Administrativa y de Apoyo  al Comite

de Evaluaci6n del Seguimiento y Aplicaci6n de la Convenci6n contra la Tortura
y  Otros  Tratos  y  Penas  Crueles,  lnhumanos  o  Degradantes  (Ley  Provincial
857); en adelante "Direcci6n de Asistencia T6cnica -Administrativa y de Apoyo
al  Comite  Ley  Provincial  857" estara a cargo de  un  Director,  agente de  planta
permanente de la Legislatura Provincial.
Dependera   organicamente   de   la   Presidencia   de   la   Camara   y   funcionafa
conforme las directivas del Presidente del Comite  Ley provincial 857.
Tend fa bajo su direcci6n al personal de la Legislatura Provincial, designado por
Ia  presidencia  de  la  Camara,  para  brindar asistencia  tecnica,  administrativa
de   apoyo   al   Comite   de   Evaluaci6n   del   Seguimiento   y   Aplicaci6n   de   I
Convenci6n  contra  la  Tortura  y  otros  Tratos  o  Penas  Crueles,  lnhumanos

:de8,raandt:netF8ocfue,aTdE°.  P°r  'a  Ley  Provincial  857  y  su  Reglamento  |nterno,  en

MISIONES:

Organizar,  llevar  adelante  y  supervisar  las  disposiciones  y  acciones  de
organizaci6n  y  funcionamjento  interno  del  COMITE  que  le  fueron  delegadas,
para el  cumplimiento de  las funciones del  mismo  a  partir de  las directivas  del
Presidente,   conforme   lo  establece   la   Ley   Provincial   857  y  el   Reglamento
lnterno del COMITE.

Coordinar  las  tareas  entre  el  COMITE  y  la  Presidencia  de  la  Camara
Legislativa en  las cuestiones de   organizaci6n y  funcionamiento administrativo

Operativo.
Supervisar  y   coordinar   las   tareas   de   apoyo   y   asistencia   tecnica   y

tendientes  a  optimizar  su  funcionamiento  interno  que  realice  eldministrativa
I de la Legislatura designado en la unidad por la Presidencia.
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FUNCIONES:

1.   Asistir  al  COMITE  en  la  elaboraci6n  y  modificaci6n  de  su  Reglamento
interno.

2.   Asistir  al  Presidente  y  demas  integrantes  del  COMITE,  coordinando  y
supervisando   las   tareas   de   gesti6n   que   le   encomienden,    para   el
cumplimiento de las funciones establecidas en  la Ley Provincial 857 y en
su Reglamento lnterno, en las siguientes actividades:

a)   Organizar,  llevar adelante y supervisar los procedimientos y actos
administrativos,          notas,          comunicaciones,          expedientes,
recomendaciones,   resoluciones   y   demas   documentaci6n   que
disponga el Presidente y demas miembros del COMITE.

b)   Solicitar  a  quien  corresponda,   la  documentaci6n  o  informaci6n
que el  Presidente o el  COMITE  requiera  o   considere  pertinente,
de acuerdo con su competencia.

c)   Organizar las sesiones del COMITE,  conforme lo establece la ley
y   el   Reglamento   lnterno   y   lo   que   disponga      el   Presidente,
asisti6ndolo     en   la   preparaci6n  y  desarrollo  de   las  mismas  y
coordinando    la    elaboraci6n    de    las    actas    protocolarizadas
correspondientes,  como  asi  tambi6n  en  cualquier  otra  actividad
que le fuera delegada.

d)   Organizar,   llevar  adelante  y  supervisar  un   registro  de  toda  la
documentaci6n   recibida  y  emitida,   principalmente  cuando  6sta
deba mantener la confidencialidad o reserva necesaria.

e)   Organizar  e   implementar  con   las   autoridades   del   COMITE   Ia
confecci6n  de  una  sistematizaci6n  y  base  de  datos  actualizada,
con   relevamientos,   estadisticas   e   informaci6n   recibida   por  el
Comite  con  el  objeto  de  llevar  los  distintos  Registros  y  ser  la
custodia de los mismos.

f)    Organizar       y       ordenar       en       forma       sistematizada       las
recomendaciones,   resoluciones  nacionales  e   internacionales  y
demas  documentaci6n  y  legislaci6n  vigente  que  el  comite  deba
considerar o requerir.

g)   Colaborar    y     coordinar    con     el     equipo    tecnico-profesional
interdisciplinario designado,  contratado o vinculado al COMITE en
las  intervenciones que realice.

h)   Coordjnar   con    los    organismos    pdbljcos,    organizaciones    no
gubernamentales    e    instituciones    privadas    inherentes    a    la
tematica,   conforme  disposici6n  del   Presidente  del  COMITE,   la
realizaci6n      de      entrevistas      y      audiencias      y      desarrollar
procedimientos  de  comunicaci6n     con   representantes  de     los
mlsmos;

i)    Cooperar  y  colaborar  con  el  Comite  en  e[  disefio,  propuesta  e
implementaci6n  de campafias  ptlblicas   sobre  la  problematica de
las personas en contexto de encierro;

j)    Colaborar  con  los  miembros  del  COMITE  en  la  organizaci6n  y
realizaci6n  de  talleres,  encuentros  y  seminarios  de  capacitaci6n
relacionados con la tematica del COMITE.
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3.   Participar  de  inspecciones  y  visitas  a   los  lugares  de  privaci6n   de   la
libertad,  coordinar las acciones para apoyar a  los  integrantes del  Comite
en  las  inspecciones  a  dichos  lugares  y  organizar con  ellos  los  recursos

4.  A::t?rn°as,' t8Con#TSEy ::t::a'reesc:epqcT6ei!,d°r:.gistro   y  seguimiento   de   las

5:e:S|:i::C:::i,e:Fo:::oFTJo::,voeo;ud::;r:en?:[a:S:aEcu,:n:err:::s:6nnpoar`::sd`Sat:::ar:d::aes:
competentes  y  publicaci6n  de    las  Resoluciones,  Recomendaciones  o
solicitudes de informaci6n  a autoridades competentes,  publicaciones que
se   efecttlen   por  aplicaci6n     de   la   Ley   Provincial   857  y   Reglamento
lnterno.

6.   Colaborar   en   la   redacci6n   del   informe   anual   y   los   demas   informes
elaborados por el Comit6.

7.   Coordinar y supervisar las tareas que realice el personal de la Legislatura
a  su  cargo;  cumpliendo  y  haciendo  cumplir  toda  orden  emanada  de
autoridad competente.

8.   Realizar   la   funci6n   de   nexo   administrativo   entre   el   COMITE   y
Presidencia  de  la  Legislatura  Provincial  para  la tramitaci6n  y gesti6n
expedientes  y  lo  relativo  a  recursos,   insumos  y  gastos,   conforme
determine   la   Presidencia   del   Comite   y   de   la   Camara   Legislativa,
supervisando la organizaci6n y administraci6n de los mismos.

9.   Coordinar y  llevar  adelante  las tareas  de  comunicaci6n  institucional,  en
medios tradicionales y digitales en los distintos formatos.

10. Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes patrimoniales.
11.Guardar  reserva  y  velar junto  a  los  demas  integrantes  del  Comite  por

mantener   confidenciales   los   asuntos   que   asi   considere   el   Comite.

DEPARTAMENTO DE GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

DE SU ORGANIZAC16N:
Estafa  a  cargo  de  un/a  jefe/a  que  actuara  bajo  la  dependencia  de  la

Direcci6n  de  Asistencia  Tecnica  - Administrativa  y  de  Apoyo    al  Comite  Ley

th::al

857.
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Asistjr a la Direcci6n de Asistencja T6cnica -Administrativa y de Apoyo  al
Comite   Ley   Provincial   857  y  llevar  adelante  todo  acto  administrativo  y  de

8eos#PE[equerido,  en  Cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Direcci6n  y  del

FUNCIONES:

1.   Asistir a la Direcci6n cuando la misma lo requiera.
2.   Organizar,  dirigir y coordinar   las tareas de su dependencia y supervisar

el cumplimiento de las funciones del area y el personal de la Legislatura a
su cargo.

3.   Elaborar,  ordenar y organizar los procedimientos y actos administrativos,
notas,  comunicaciones,  expedientes,   recomendaciones,   resoluciones  y
demas   documentaci6n   y   organizar  sus   correspondientes   registros   y
resguardo,  principalmente cuando esta deba mantener confidencialidad o
reserva.

4.   Llevar   adelante   el   registro   y   administraci6n   de   todos   los   insumos

:eoc#°:o£:raasF'taaindb:::a,do°jnfhuenrc::tneaTj::i:ra?:c]:ane:!rdeecc::L,c¥oge}
suministros, profesionales y demas.

5.   Colaborar con  la  organizaci6n  de  las  sesiones del  COMITE  conforme  lo
disponga el Director/a y en la elaboraci6n de las actas correspondientes..

6.   Coordinar    y     IIevar     adelante     la     organizaci6n,     implementaci6n     y
actualizaci6n   de   la   informaci6n,   de   acuerdo   a   lo   establecido   por   la

gijsr::tc::nEeag|;:rodseq':8r::buenae::Srt:T€t6Z#6En. y base de datos para los
7.   Colaborar con  las  inspecciones y visitas a  los  lugares de privaci6n  de  la

libertad y en su organizaci6n, conforme lo determine el Director/ a.
8-£es#:irar?os[adeDcj:epcacj£:cj::r:=ac::gn::i::C:::,ad:e:aa[[:cr:Sd'e]ecn8uMe[nTti:Sy

9.   Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes patrimoniales del area.
10, Guardar reserva y velar por mantener confidenciales los asuntos que asi

considere la Presidencia y el COMITE.

AUXILIARES

ORGANIZACION:
Actuara bajo la dependencia de  la Jefatura de  Divisi6n de Administraci6n

y Comunicaci6n.

MIISONES:
Asistir   a    la   Jefatura   de   Departamento   de   Gesti6n   y   Coordinaci6n

Administrativa   en   todos  los  actos administrativos y de  gesti6n  requeridos  en
cumplimiento de sus funciones.

FUNcloNES:
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1.   Asistir administrativamente  al  Jefe  de  Departamento  o  Director cuando
este lo requiera.

2.   Asistir  en  todds  los  actos  de  gesti6n  de  la  Direcci6n,  conforme  se  lo
requiera.

3.   Confeccionar la documentaci6n requerida por su superior.
4.   Registrar, IIevar adelante los registros y archivos que le sean solicitados.
5.   Efectuar  la  remisi6n,   recepci6n  y  distribuci6n  de  toda  documentaci6n

que se le requiera.
6.   Cumplir   toda   orden   de   autoridad   competente   relacionada   con   sus

funciones.
7.   Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes patrimoniales del area.
8.   Guardar  reserva  y  velar junto  a  los  demas  integrantes  del  Comite  por

mantener confidenciales los asuntos que asi considere el Comite.

DEPARTAMENTO DE  COORDINACION TECNIC0 0PERATIVA

DE SU 0RGANIZAC16N:
Estafa  a  cargo  de  un/a  jefe/a  que  actuafa  bajo  la  dependencia  de  la

Direcci6n  de Asistencja  Tecnica  - Administrativa  y  de  Apoyo    al  Comite  Ley
Provincial 857.

MIsloNES:

coordfns:Sign:p::ati:irer::!p6enctoc:n,att:dmaatj%:Sa!:,nc66#CE°y:r?af:ii°nnc::n:s8:
la Direcci6n, conforme a las necesidades y requerimientos de los mismos.

FUNCIONES:
1.   Organizar,  dirigir y coordinar las tareas de su  dependencia y supervisar

el cumplimiento de las funciones del area y del personal a cargo.
2.   Colaborar  y  asistir,   conforme  las  disposiciones  del  Director/a,  con  el

:iqnucj:,:dto6:Tj€%-MT+°Efeesi°,::`jnjtnet;r:isc::P|]::r;:of:::+g:feds°auce°=:;lit:ed.°°
3.   Coordinar   el   funcionamiento   y   articulaci6n   de   los   equipos   tecnicos

\          :L°:eass!:nda:essef::::::9:::es de encierro y el equipo tecnico de| coM|TE
sistir   a    la    Direcci6n   y   al    COMITE   en    la    recepci6n,    registro   y
eguimiento de las denuncias y reclamos o sugerencias que se reciban

"Sf4[bcfl:a/zzbe«Az/„;n"zo,8/eoqz7/;zzoJpZ8uqA,&6n"/„;cAJe/8"A.,gr/poe4/xpc;noe«pn/Z#mo¢ecfliv«/pneocoardyanJzenziegpq®edrfu'



por  las  distintas  vias,   conforme  lo  establece   la   normativa  vigente  y
proponer las medidas a abordar.

5.   Participar  de  inspecciones  y  visitas  a  los  lugares  de  privaci6n  de  la
libertad,  coordinar  las  acciones  con  la  Direcci6n  en  las  inspecciones  a
dichos lugares y realizar entrevistas en las mismas.

6.   Realizar,  luego  de  las  visitas,  un  informe  que  elevafa  a  la  Direcci6n,
respecto  al  diagn6stico  general  y  particular  y  demas  observaciones,
conforme su intervenci6n profesional.

7.   Asistir  a   la   Direcci6n   en   el   disefio,   propuesta   y   realizaci6n   de   las
campafias   ptlblicas  de   concientizaci6n   sobre   la   problematica   de   las
personas en contexto de encierro al COMITE.

8.   Asistir   a   la   Direcci6n   en   la   organizaci6n   de   talleres,   encuentros   y
seminarios relacionados con la tematica del COMITE.

9.   Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes patrimoniales.
t°.S::::=g:car:;:%{;)#±.permarfenerconfidenchtsdsasurdsqueasiconederefa

DIVISION DE  COMUNICAC16N

DE SU 0RGANIZAcloN:
Estafa  a  cargo  de  un/a  jefe/a  que  actuafa  bajo  la  dependencia  de  la

Direcci6n

MISIONES:
Llevar adelante las tareas de comunicaci6n  institucional y concientizaci6n

de la tematica del COMITE, difusi6n de los objetivos y acciones
Asistir a  la  Direcci6n  en todas  las acciones conforme  lo  requerido  por el

Director y en cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

1.   Coordinar con el  Director/a y llevar adelante la comunicaci6n  institucional
a  traves  de  los  distintos  medios tradicionales  y digitales  en  los  distintos
formatos.

2.   Coordjnar   con   el   Director/a   y   llevar   adelante   el   disefio,   contenido,
actualizaci6n   de   la   pagina   web   oficial   y   de   las   redes   sociales   del
COMITE.

3.   Realizar la cobertura periodistica de la gesti6n del COMITE.
4.   Proponer  y  llevar  adelante  conjuntamente  con  las  distintas  areas  de  la

Direcci6n,   campafias   de   concientizaci6n   respecto   a   la   tematica   del
Comite  y  colaborar  en  la  agenda  anual  de  actividades  y  eventos  que
programe la Direcci6n y el COMITE.

5.   Colaborar con  las  inspecciones y visitas a  los  lugares de privaci6n de  la
libertad conforme lo determine el Director/ a.

;:#arios`adeD:I:epcac:£:ci::r:Sac::gnaaEj::Cj::,ad:e+a:i:cr:Sd'e,ecn8uMe,nTti:Sy
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Velar por el cuidado y conservaci6n de los bienes patrimoniales del area.

"fzftpCfl6/aqe«p/„;mpc,8jecapg;AI¢Jp/8u;p,86mz"i:cAJc/8upA,gr/poe4/flzipoe«nnd#rmpoeCflm"z/qpze4coap„d/end;endeod„cedozgpmffrm#


